
Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Poste ouvert en recrutement de Volontaires du Service Civique (VSC)
Chargé(e) de mission structuration des filières

N° de publication :
Catégorie : A/B

Référence du poste : NC

Nature de l’emploi : ouvert aux VSC Nature du contrat : 1 an à compter du 1er juillet 
2026, renouvelable une fois

Corps :  VSC Groupe RIFSEEP : NA

Formation : Ingénieur agri/agro ou formation supérieure équivalente
Connaissance de l’agriculture tropicale souhaitée.

Présentation de l’environnement professionnel

La DAAF de Mayotte (RUP depuis le 1er janvier 2014) exerce les compétences d’une DRAAF, des parties «
agriculture » d’une DDT et d’une DDCSPP et assure le contrôle aux frontières des produits animaux et
végétaux. À ce titre, elle met en œuvre les politiques relatives à l’agriculture, l'alimentation, la forêt et au
développement des territoires. Elle compte 70 agents répartis en 6 services.
Par son service Europe et programmation (SEP), elle est (cas spécifique) autorité de gestion du Fonds
européen agricole  pour  le  développement rural  (FEADER)  pour  la  programmation 2023-2027 (« plan
stratégique national » PSN).
Le service de l’économie agricole (SEA), qui comprend 14 agents répartis en une direction (avec une
chargée  de  mission(CM))  et  deux  unités  (« développement  des  exploitations  et  filières »  (DEF)  et
« surfaces, primes animales et aides conjoncturelles » (SPAAC)), participe à la définition et à la mise en
œuvre des orientations stratégiques de l’État en matière agricole : premier et second pilier de la PAC,
politiques d’installation et de modernisation des exploitations agricoles, de compétitivité des filières et
de développement de l’agroécologie. Il suit l’activité de la chambre de l’agriculture, de la pêche et de
l’aquaculture de Mayotte (CAPAM) et organise la concertation avec les professionnels au sein du comité
d’orientation  stratégique  et  de  développement  agricole  (COSDA).  Il  met  en  œuvre  les  aides
conjoncturelles et celles aux agriculteurs en difficulté.
L’agent exercera au sein de l’unité « développement des exploitations et des filières ».

 

Objectif du poste

Contribuer à la mise en œuvre des orientations des politiques publiques en faveur de la structuration des
filières  dans  le  cadre  des  missions  confiées  au  service  concernant  l’organisation  économique,  la
souveraineté alimentaire, la transition agro-écologique et la planification écologique.

Description du poste et description des missions

 Contribuer au déploiement des actions du plan régional d’agriculture durable (PRAD) en assurant
une coordination interne à la DAAF et externe avec le partenariat local ;

 Assurer la veille sur des dispositifs d’aide, développer une ingénierie de projet pour contribuer à
l’analyse des dossiers de demande de financement ;

 Contribuer à la connaissance des filières par la rédaction de notes de synthèse et l’élaboration de
tableaux de bord ;

 Contribuer à l’animation et la mise en œuvre du programme POSEI,  l’instruction technique des
demandes d’aide et de paiement pour des interventions cadrées par des aides nationales et aides
hors  surface  du  plan  stratégique  national  financé  par  du  FEADER  concernant  les  productions
destinées à la consommation locale ;

 Assurer la mission de référent France 2030 pour le service ;
 Contribuer à la coordination des politiques de filière en faveur de la production locale animées par

le  SEA en lien avec le  service alimentation  de la  DAAF en charge  du déploiement des  projets
alimentaires territoriaux.



Champ relationnel

Outre  les  services  de  la  DAAF,  les  missions  du  poste  requièrent  des  contacts  fréquents  avec  les
organisations  socioprofessionnelles,  le  lycée  agricole,  les collectivités  territoriales,  et  les  partenaires
institutionnels.  En interne à la DAAF, le chargé de mission travaille étroitement avec l’encadrement du
service, les instructeurs du pôle, les autres pôles du SEA et les services de la DAAF.

Descriptif du profil recherché

Aptitudes relationnelles développées, rigueur et sens de l’organisation, dynamisme et autonomie, capacités
d’analyse et de synthèse, Savoir animer des réunions, bonne expression écrite et orale, maîtrise des outils
de bureautique, connaissance des Outre-Mer souhaitée et/ou capacité à s’y adapter.

Personnes à contacter

Yao KOUAME, adjoint chef du service économie agricole
Mail : yao.kouame@agriculture.gouv.fr Téléphone : +262 06 39 63 90 22

Toiha SOUMAILA, chef de l’unité développement des exploitations et filières
Mail : toiha.soumaila@agriculture.gouv.fr Téléphone : +262 06 39 27 60 30

Céline GAY-MITAULT, adjointe au directeur, cheffe du service par intérim 
Mail : celine.gay-mitault1@agriculture.gouv.fr 
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