PECHEURS PROFESSIONNELS MAHORAIS

(PPM)

CONOuWE

« La mer nous unité, I'avenir nous appartient »

Profession de foi pour I'élection du
président des péches

Cheres pécheuses, chers pécheurs,

Depuis huit ans, je vis au quotidien les réalités de
la péche a Mayotte : les difficultés économiques, les risques en mer, le
manque de reconnaissance, mais aussi votre courage et votre détermination
a faire vivre ce métier. Ces cing dernieres années, je les ai consacrées au
développement du cluster maritime et a la défense des intéréts maritimes de
notre territoire.

Unité La mer nous. Elle est notre lieu de travail, notre source de revenus et
une part de notre identité profonde a Mayotte. Nous affrontons les mémes
risques, les mémes difficultés et les mémes incertitudes, qu'on soit petit
pécheur artisanal, armateur ou marin. Parce que la mer nous unit, nous
devons aussi étre unis pour défendre nos droits, organiser notre profession
et protéger nos ressources. C'est cet esprit de solidarité et de responsabilité
partagée que porte la liste des Pécheurs Professionnels Mahorais.

Ensemble, nous pouvons construire un avenir plus sGr, plus digne et plus
prospere pour tous les professionnels de la péche.




Nos priorités pour la péche mahoraise

1. La formation pour tous
Développer fa formation maritime et améliorer les conditions sociales des marins-pécheurs, pour
rendre & nouveau ce métier attractif pour la jeunesse.
» Formations aux techniques de péche durable.
¢ Entretien et gestion des équipements.
» Gestion financiére et commerciale pour mieux valoriser vos revenus.
2. Un comité des péches représentatif
Mettre en place un comité des péches composé de pécheurs de terrain, légitimes et actifs.
« Participer aux décisions qui engagent la filiére.
» Représenter les pécheurs auprés des autorités et partenaires.
« Porteur des projets collectifs pour améliorer les conditions de travail.
3. Renouveler et moderniser la flotte
Travailler au renouveilement et a la mise en sécurité des embarcations.
» Aides a lI'achat ou a la rénovation des bateaux, en mobilisant notamment les financements
européens comme le FEAMPA.
« Introduction de technologies modernes pour une péche plus efficace, plus sire et plus durable.
4. Un accompagnement concret des pécheurs
Simplifier la vie administrative et I'accés aux droits.
« Aide pour les demandes de permis d'exploitation, ENIM, comptes portail marin et armateur,
VHF, aides carburants.
» Mise en place de coopératives pour faciliter les achats groupés {(matériel, carburant) et mieux
vendre la production.
5. Des points de débarquement fonctionnels
Créer et organiser des points de débarquement adaptés aux besoins de la filiere.
» Espaces de stockage, de traitement et de conservation.
+ Formation a la gestion de ces infrastructures pour une autonomie locale.
6. Valoriser |'Expérience (VAE)
Reconnaitre les années de mer par des dipl6mes ou des certifications.
» Permettre aux pécheurs d'obtenir des titres professionnels grace a leur expérience.
» Ouvrir l'accés a de nouvelles responsabilités et opportunités pour eux et leurs familles.
7. Renforcer la dimension sociale et durable
* Promouvoir une péche durable qui protége les ressources marines et les écosystémes.
» Développeur des partenariats nationaux et internationaux pour ouvrir de nouveaux
débouchés.
« Mettre en place des dispositifs de soutien pour les familles de pécheurs en difficulté.
8. Moderniser les infrastructures portuaires
Faire aboutir les projets d'infrastructures dont la péche a besoin.
» Mobiliser la Collectivité, I'Etat et les fonds européens (FEAMPA) pour les travaux prévus dans
les ports de péche et points de débarquement.
» Faire de chaque port de péche un véritable outil économigue au service des professionnels.

Ensemble, nous pouvons faire de la péche mahoraise un secteur organisé, respecté et
tourné vers l'avenir. Votre confiance sera le moteur de notre réussite collective.

La mer nous unité, I'avenir nous appartient.
Votez pour la liste des Pécheurs Professionnels Mahorais.

Votez pour BACOCO LAHADII.




