Profession de foi

pour |'élection a la chambre d’agriculture
« Paysans d ici

Nos priorités pour ce nouveau mandat

1. Maintenir la proximité et &tre a votre écoute

Notre toute premiére priorité est d'étre & votre écoute et de porter une attention particuligre & chacune de vos difficultés, et ainsi pouvoir
réaliser pleinement notre mission en restant proche de chaque agriculteur, de chaque paysan que vous &tes et que nous sommes aussi.
Pour cela, nous jugeons le maintien et |e redressement de la chambre d'agriculture de Mayotte, dans ses fonctions premigres de médiatrice,
inclispensables.

2. Agir en toute transparence

Aux vues de nos difficultés, nous ne pouvons pas nous lsurrer : redresser la chambre d'agriculture, son image, sa gestion et bien évidermment
ses fonctions représente un véritable challenge, que nous ne réussirons pas sans vous !l

Pour cela, nous diffuserons une information claire et accessible sur la gestion ds notre budget, dont e financement accordé aux organisations
professionnelles, les missions des salariés, ainsi que nos différentes prises de position.

3. Vous soutenir et se faire médiateurs en toute situation

Ensuite, notre chambre sera combative et capable de négocier avec les instances publiques pour vous défendre et vous représenter sans
relache, face aux multiples imprévus que compeorte notre territoirs et la gestion de notre métier en son sein (gestion d'aléas climatiques, de
crise sanitaire, économicue ou sociale), mais aussi face aux contraintes injustifiées toujours plus nombreuses qui brident notre métier.

4. Défendre vos intéréts
Vos &lus vous représenteront sans hésiter et défendront vos intéréts face aux instances publiques, sur les questions économigques,
environnementales, fonciéres, scciales, réglementaires, et vous aideront & connaitre et faire valoir vos droits .

5. Apporter un suivi complet et une plus value professionnelle

Mettre le terrain aux coeur du fonctionnement de la chambre d'agriculture, proposer des services ciblés et abordables, étendre les
compétences des techniciens pour des suivis plus transversaux : c'est non seulement possible, mais c'est méme indispensable, ce sera une
de nos missions !

6. Respecter la diversité et I'impartialité

Tous les agriculteurs sans distinction : de production, d'age, d'origine, d'engagement politique, de professionnalisme ou de statuts, du plus
grand au plus petit, chaque paysan mahorais ceuvrant de facon juste et honnéte dans une démarche d'améliorer ou de clarifier sa situation,
devra se sentir chez lui, & la chambre d'agriculture.

7. Vous accompagner dans la réalisation de vos projets
Nous serons a vos cotés pour éclairer vos choix et vous épauler tout au long de votre évolution professionnelle : installation, diversification,
formation, accompagnement technique, situation d'urgence, transmission,...

8. Vous informer et valoriser notre métier

Aujourd'hui, I'agriculture, essentielle ressource locale jusqu'alors, doit composer st partager le territoire avec |'économie mondiale: I'import/
export lie aussi & un important accroissement démographique.

Afin de ne pas nous perdre dans ce grand brassage, nous devons rendre toute sa place & notre activité, la valoriser, trouver des stratégies de
développement du territoire, justes et équitables, véhiculer les informations et enjeux internationaux de |'agriculture.

Mais aussivaloriser nos produits en améliorant le circuit de distribution de celui-ci et en ajustant nos tarifs, pour nous et pour nos concitoyens,
afin que chacun s'y retrouve.

Et pour finir, valoriser I'appellation de notre ile aux parfums en mettant 'accent sur une filidre locale plus étoffée, avec une véritable unité
expérimentale.

9. Renforcer les territoires

Lagriculture est le principal facteur de développement local, indissociable, méme du développement du secteur touristique.

Pour gu'elle devienne compétitive, il nous est indispensable de I'arganiser et de mettre en place des installations durables, des moyens
d'obtenir et de vérifier la qualité des produits et des relations, la défense des revenus .

Pour cela nous soutiendrons des projets collectifs visant & organiser les différents territoires, 2 créer des points de récolte, de transformation
et de vente dans chacun d'entre eux, facilitant la récolte de ce qui jusque [a ne I'était pas, ou plus, allant méme jusqu'a fragiliser notre éco-
systéme et réduisant les colts.

Nous soutiendrons aussi la mise en place de nouvelles filiéres porteuses d'avenir, mais aussi des projets d'aménagement de nos territoires,
comme des projets visant a créer des retenues collinaires intelligentes, ainsi que des unités de transformation pour I'élevage, |a cueillette et
le maraichage dans chaque partie de |le. Tout cela étant la garantie d'un avenir agricole bénéfique 2 tous.

10. Créer du lien et de la solidarité pour vivre mieux

Face a |'isolement propre & notre métier, nous créerons des liens entre nous. Nous viendrons a votre rencontre pour vous rendre compte,
pour vous informer, pour vous écouter, pour échanger sur les néeessités du tarrain et pour que notre solidarité professionnelle ne soit pas
un vain mot.

Nous appuierons des projets pouvant nous permettre de fédérer nos moyens, de mutualiser idées et compétences, d'éviter les pertes séches.
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